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Стороны коллективного договора на основании рекомендаций Управления труда и
занятости Республики Карелия (от 17,05.2022 Jф З44811З.1-23lУТЗ) пришли к
соглашению внести в коллективный договор Муниципального бюджетного
.],ошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа
<Щетский сад компенсирующего вида М l08 кСнежинко (М,ЩОУ к.Щетский сад Jф
1 08>) следующие дополнения:

1. Солержание пункта 3.1.9 коллективного договора изложить в следующей

реJакции:
к\Iесячная заработная плата работников (без учета районного коэффициента и
процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
\{естностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в
ВьIходные и нерабочие праздничные дни, дополнительноЙ оплаты (лоплаты) работы,
выполняемоЙ в порядке совмещения профессиЙ (лолжностей)), полностью
отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), не может бьlть ниже минимального рilзмера оплаты труда (либо
rrинима:lьной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом)>.

2. Пункт 2.2 коллективного договора изложить в следующей редакции:
<Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить его
ПОД ПОДпись с Уставом Учреждения, данным коллективным договором, Правилами
Внутреннего трудового распорядка (прuлоэtсенuе М ]) и иными локаJIьными
нОрМатиВными актами образовательного учреждения, непосредственно связанными с
труловой деятельностью.

З. Содержание пункта 2,2 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в

следующей редакции:

кПри заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
Работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья б6.1 Трулового
Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- -]окументы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;

- документ об образованиии (или) о квалификации или наJIичии специальньгх знаниЙ -

при поступлении на работу, требующую специtшьньtх знаниЙ или специальноЙ
подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
вьцанную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим фуr*ци" по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
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ВнУТреннихДол,-приПосТУплениинарабоТУ,сВяЗаннУЮсДеяТелЬносТью'к
осуществЛениЮ которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иньIм федера,rьным

закоЕом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию ;

-спраВкУоТоМ'яВляеТсяилинеяВляеl.сялицоПоДВерГнУТымаДМинисТраТиВноМУ
наказанию за потребление наркотических средств или психотропньIх веществ без

назначения врача либо новых потенциаJIьно опасных психоактивнъIх веществ, которая

выдана в порядке И по форме, которые устанавливаются федера,rьным органом

исполнительЕой власти, осуществляющим функции по выработке и реаJIизации

госУДарстВеIIнойполитики'тнорМаТиВно-праВоВоМУреГУлироВаНиюВсфере
внутренних Д€л, - при поступлен;и на работу, связанную с деятельностью, к

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются

лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально

опасньIх психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо

считается подвергнутым административному наказанию>,

4. Содержание пункта 2.з Правил внутреннего тр),дового распорядка изложить в

следующей редакции:

редакции

трудовые книжки fiа каждого работника,

<при заключении трудового договора впервые работодателем оформJU{ется трудовая

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иньшt федеральным

законом трудоваJ{ книжка на работника не оформляется), В с-lу{ае, если на лицо,

постУпаюЩеенарабоТУВперВые'небыпоТкрыТинДиВиДУаJ-IьныйлицеВойсЧеТ,

рабоТоДаТеЛеМПреДсТаВляюТсяВсооТВетстВlтопдийТерриторишIЬныйорГан-Пarп."опrого 
фондЪ Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации

указанного лица в системе индивиду^лi"о.о (персонифицированного) r{ета),

5. Пункт 2.5 Правил внутреннего трудового расшорядка изложить в след}тоlцей редакчии;

<При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу

до подписания тру 'ового цоговоJ; Рупо"од"rель (администрация) Учрежления обязан :

а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его

.rpuuu и обязанности согласно должностной инструкции;

б) ознакомить его с уставом, коллективным договором, правилами внутреннего

ТрУДоВоГораспоряДкаииныМилокшIьныминорМаТиВныМиактаМи)непосреДсТВенно
связанныМи с трrдоВоЙ деятельностью работника;

в) провести инструктажи по охране труда, пожарной безопасности и организации

охраны жизни 
".oopo"u" 

детей. йп.rруоruжи оформляются в журнале установленного

образuа. т,л т,Dfлчl
6. пункты 2.6,2.7,2.8 правил внутреннего трудового распорядка изложить в следуюшIеи

<<2.6. Работодатель обязан вести

проработавшего в Учреждении свыше IIяти дней, в случае, если работа в нем является
с Ф

для работника основной, в

о вносятся сведения о
В труловую кIижку

работе, переводах на другую

J

работнике, вьшолняемоЙ им постоянную работу и об



с
],8. Трудовая кIlижка
образования в городском управлении
работников Учреждения округа, трудовые книжки

веJется).

- Пl-нкТ 8.7 ПравиЛ вIrутреннего трудового распорядка изложить в следующей редакции:
<до применени
-r'"р'жд,йi;;;*"ffi:ЖriJ'"1ъ";;J;тЁ#.,.:;:тнl,J:"""!оьъ"rт{н;
:;.Ж;Н:IjЖ*#:;,ffiХllТ,:"";;а;";;;;.работникомнепредоставлено,

8. РазДел Х. кПорядок согласова.представляющиминтересыr*"i{{::ilЦ'""ТЬ:Ну:;Jij"-fl "ilЁJн.ffiхнвнутреннего трудово.о рu..rор"дка излоЖить в слеДУющей редзlццц;
Х <ПОРЯДОК СОГЛаСОВаНИЯ С ПР€ДставительньIм органом работников при принятии

10'1, РаботоДатель (Руководиr.хl*;ёКIJ#ff"п"о"о 
принятием решения об}тверждении настоящих Правил направляет проект решения и обосноtпредставительный органрuЪоr""ооu. Jсшения и обоснование по нему в10'2' ПРеДСТаВИТеЛЬНЫй ОРГаН работников не поздЕее пяти рабочих дней с моментапо,]\,чения пDоекта yo*u""o,o локального нормативного акта направляетРr,ководит,п, У"р"*дения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

iO'З' В слУчае' 
""n' *о'";;;;;;;"е Мнение представительного органа работников несоJержит соверIпенс,"о"u""й, Руководитaпu У"рa*дения может согласиться с ним,-iltбо обязан в течение трех дней после no,"yo"*rr" мотивированного мнения провести

i:r"#Н;"*НIКОНСУЛЬТаЦИИ 
С представительньIм органом работников в целях

1 0 -1 при ;.;;#"##rх'ffi;:#Тения

i::i:;;;:ж::одительч"п"*о.ii}"НТý'ffi хi'Н.:3""ДЦТii;#:1}Ёlt
II lll в суд, а -.*:+,Н*х?,i"fil"#ж##;х"ъ:уёнТ ;;:н# J**H
:j:.Т#Jъ{оллекТиВного ТрУДоuо'о спора В поряДке, ПРеДУсМоТренном Трудовым
10,5, Государственная инспекция ТРуда при получении жалобы (заявления)представительного органа работников обязана 

" 
-ra"a"ra 

одного месяца со дня
полrIения жалобы (заявления; провес,и проверку и в случае вьUIвления нарушения
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;:r##"ffботодателю 
предписание об отмене настоящих Правll.-t. обязательное для

9. Подпункт 7 По
з аЕятым 

"u ouuo Ji*iЪi|"?;Т"ffi iЪ;.""""1ff '" оli t-l п.l а т ы тр } J а р аб отникам,
СЛеДУЮщей редакции: 

vrr4\'tlЫМИ }'С.'IОВIiЯ}III Tpl,;]au изложить вкВыплата за работу в местностях с особъrми кJ}.\'атIIческими 
условиямиустанавливается в соответствии с законодательством Россltйской 

-ь.д.рuц"и 
в

слеДУюЩих разМерах: районный коэфф"u".ir-:"i,Ё, 
""rъ;;-;' ;".r)rо рuооты в

МеСТНОСТИ приравненной к рuйонuмйр"i"ъ]" ё."*u _,iои,,

Ёffi?НТ;,I;"",-тивный 
договор приложением Jф 5 кПо.-то;кение об оплате ТРУдаili;;;;;;;,J#ffi ж.fii:'#i,:;",Ё:{iн":н"l"";;ж,жжr"J^"i,ff .ffi 

;кСнежинка> rмдсjу ,й;r.;;;'_ .uo М tоБ;,- закреп._,енно.\{}, к данному
fi:""#ff'ЛЬЕОМУ 

СОГЛаIПеНИЮ М 1, И СЧИТаТЬ ..О rr.оЬ.лл-lе-rlой частью коллективного
2. Настоящее дополнительное согла,Сторонами, 

" 
Бо""r.я неотъемп.rоr-1:::_'_-l\Ъ1 

встУпаеТ В сил}' с -\Io\IeHTa подписания
имеющих оо"'uооir;;;;;#еМОИ ЧаСТЬЮ {ОГОВОРа. СОСТаВ-ТеНО В трех экземплярах.
з _нu.,"й;;-';""J;:J#Н::-rl:;fl;,,"" " ..*РаботоДателем на y".o"r"r";;;#'i':#::::,,._"_ семиДневный срок направляется
Республик" Кuр"rr"J.ведомительную регистрацию в Управление труда и занятости
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СОГЛАСОВАНО:

Приложение к коллективному договору

УТВЕРЖДЕНО:

Заведующий МДОУНа общем собрании ТК
.:отокол Ns 5 от 02.092а22
I:е_lсе:ател ь СТrlfu2| Гурова И. С.

;в

L\fи

в
, !етский садNs l08
Шилова Е. А,lB

{да
мя
,08

му
}го

:Iiя

е\.

I

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципilльного бюджетного дошкольного

образовательного учреждения Петрозаводского городского округа кЩетскиЙ сад
компенсиРуюlцегО вида Nb 108 кСнеЖинка) (мдоУ <.Щетский сад Jф 108 ))

(,],Jцttс llt}jIO}KeH},lrl

l . ] Настоящее положение об оплате труда работников муниципаJIьного бюджетного
.]ошкольного обра:}овательного учреждения Петрозаводского городского округа
Детский саД коМпенсирующего вида J\Ъ 108 <Снежинка> (МЩоУ к[етский сад J\b

1(]8,)) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации,
Прllltерного положения об оплате ТРУда работников муниципальньD( бюджетных
]t-)школьньrх образовательных учре}кдений, утвержденного Постановлением Главы
Iетрозаводского городскоГо округаJю 5584 от 01.11.201з (далсе - Ilоло;tсние). в
--:,lЯХ СOВеРШtеНС:ТВOВаНИЯ СИСТ,еh,{Ы ОПЛаты Tp!;]]il paбOT}rlrriOB },{унI{ципilлlэных

'] ,-'-]xietIIЫХ ДOШКOJlыtых образoI]атеjlы,II;х учре),клеrri.rй Петрtl:jilt]Oлfltого ru1]одсttог1.l
.,iii-_1}I'a, пOЕtЫШешИЯ кzlLIес,гi]а IIреl,_i0с,гавJ]еtл[tя /{0IIlKo_ilI)[{ot.o образования l,t,o ocHt-rBHOii
.,-,Lltеобразоtsа,lеJlы{Oй, rtpoгpalnr\le) I1РИСI\,1{)1,ра tr _YхL]да Зз Дf1IlN,lИ.

]. Сr,тстg1,1a]- 0платы Tpy-j{il ;э;rбtlтнllков У.lреlкдеi:lия ycTilнilв;lиBa.'ll'crt ;11;Kiljli,}lLIN,1trt

l .r D \I аТиl]I,Jы}.lи акТаi{и В с:с)O'lIJеl'с'I'ВиИ с() т;tтьяпrи 1 ]43. i44 'Грч:{сlвоr,о KojreKca
''-'ССtlЙСКСti Федераr{иll" ишых,{и t{OрмiiтивлILlý.Iи ilравO}зl,Iми Россltйсttilй Федераt{иtt с
,, чalt)11:

- i-:ttнt-lго тарифно-квttтllфlлк;ll{ионногt] спраЁOчника работ rT профессиli рабо.lих lT

_:,-;1.1(,'Г() кlзалиdlикаI{}tOн}tOгt) справOt{нI]t(il д0,|Iх(пOстс:й рч;сtlвс;лт.tr,елсii" CTIcl{Ila-rlT.icToB

- ;,l\ )К:lПlИХ;
_ _ i_rС\.]арс],l]еннък гaipatlT'ltii lto olijlelTe ]]ру.ца, ilреДусм0,[])е]{t{ых ста,гьей 1З0

кодекса Российской (Dе,l{срации:

- .:офсссионаjlьных lсiзалификацI{онных гру:пп. _чтRеряtденньк фе;{еральны}.{ органс,м

'l--ir.lН}{Те,тьной в-rrасти. ос,vпIестRляюIIdиl\{ фчнкulти пtl вьlработке гос}-ларственtлоl-i
- .;{тIIкI] Il нOрматив}Iо-пi]rlвOвOм},рег,ч"[ирOj]а}tI{к] в сфере тр,чла;
- ._-i]ечI{я IJIIлOв BbJilJIilг ii0-\,.Iшellcitц].{()}tнOi,() хaфак,rера, уl,]]ерN(itеltцOг() l-,latBtlii
, _; _ ]{i ]|],j]L)jlскоГо ГОролскоГо окр.Yr'а;
- .-.]]еtlllя 1]иДоВ l]ыltjla'г c']'1.1Мy,l]1.1pylOIцeI'() xalpzlKlcpi1, yTrrep){ilre}ttIOItO ]',tаtзоЙ
_ .--. i,'СЗаRОДСКОГt] ГОРОЛСКОr'0 ОКР,УГа;

- :1aк0}1ендаций Poccplr:icKclй тре,чсторtlнней ttol\,I}tcc}II.l п0 рег},,л}rрOвiltl}tк) сOциаJьн0-
lil\, _]oBbiX сl,гtrошеллий:

- Lr аз }{ ера -\.{и !I Ll fi,r atJlbt tctii :з аlэ ztбсl,гн 0 tYt п ;t lt гы :

6
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- настояliiего I Iоложсния:
_ л() сOг"I1асOванI{ю с предс].авитеjllныl\,I ()ргrrноr,1 paбOTHrtKi)B.

},3. Настоящее ПоjioхiеIlие Bt{JIiOчileT:

- раз}lеры gltjlilдOt+ шо rrptlфecсltоltitJlLrIII>IiM КВаJiИфикацI{L)iiilь]\t I,1--r,tll1al\I (да;rее - ПКГ);

- усjiоI}ия осушlес,rвJlе}Iия и рекOý.lендуемые раз\,1ерьi I]ыlLla-I ко}lшеIlUаI]l10нr{оI,()

характера:
.Ус|iIOВИяОсуЦtесl.j]Лен}tЯирсli()ме}l.цУ9МЫер.lЗr4ерыl}ып.llаТсТI.1\'1YЛир\/к)lllеГ0

хчФактера;

- усjIовия gll]la1ы трулii рабO,гIrикOi} У.{рехiдеtl!lя. l] ,I0lI I1IIc,Ie ]]уti0lrоди,геjlеи.

з аN,l е с ти,l е J l е {"{ р у к о j] о :1 t,l' t^ е J l е rl У ч р е >lt ;1 е t,i l I ii,

1.4. Схема 11кла,цов (дtlл>тtносr,ных оIiлздов) в }iчретt,l1еl{}i1,1 о]]рсделястсrI с YL{стOh,{

настояIJlего i.Iолотссн ия и на оснОВС гР}-ППироRки лоj]ж-ностей спеrIиатI-1стоJ}.

профессиii рабtr.lих п() кilтегория1!, рtL}личных работ, явля}OIци)(ся paBHOIIеHHIJL,III, п()

с jlедулошиý{ шapirN,le,r,paM :

- набору !{сIIоjII,1rleN,Iых труjlotзt tx фуuкllltiл;
- cJIoiKцocTrl'ГР_Y,ца:

- интенсItвности TPyiiai
- результа]ивItOсти труда,

При э,гом реiiоN{еllдуется YI{итьш]ать требовall{ия к IlрофессиOIIв:IыIOй ква:rиdlикацl,tt{

(нiulиция сllециаjlьшOго образOваIлия и II1Jсфессио}{iLIьlл0l,tr 0IIыl]i1, в l0r,l rlt{СJle

1ребовация. oTpaigelltlble lt шоряl(ке JtИI]еr{:]ИРо BtLIlия о,I,j(fj1{:}{ЫХ }]и jl(lI-] jlся le_ l],l]t)C l Il }:

_устаRные цсли Уrlрежлсflия; требсlваtлия Ji с,гa1l]дrt},}-га.\.,I itlial:jыt',ас,\Ij,ll }"li;c;K,icttиcr;

l.{,vil ицип ilл ьн ых усJlуг.
1.5, Условия оплilты тi_}уда] ВкjIк]I{ая pa:]N.{ell ОКЛir;]{а {ло:t>ltнtlстног() {jii"]lала) ;-liit1o,гtзltlc;t.

I]ыltJlillы с,I!rN{.Yjlир}к)ще{,t) xalpitliTepa. въlllJlirrы кOъ4ItелlсrlциоIttIOг0 харак,герrl"

яl}JiяIотся составfl ой частьк) OIUifl tr'Irl'гРУда работi,lика,
1,6. оплата тр_Yда работrrикOR, занятых по совh,сститсльств.v. а такке на Yс-товIrях

]-{еподного рабоч*гtr Rре},1с}l14 иj| Il HeI1сэ-1lttcrii рабочсii tle'lt"','lll, Ill]сlи }]]{_),llt,l l ся

проrrо pIiI4 oнa-rl ь н tr clTpaбtl гатr }] tl \,1 ч lзре \,l е н t,{,

по о1де;tыtыr.t uрофессияý4, лOjlжшOсlяlt. lle греб},lощи\,1 rto:'tltclli l}i1l{Я'lОС'Г1,1.

Yс,I aHaBjIиI]aIoI ся часOвые ставItи :зарабо,rной rrла,r,rл,

Расче.г сталtки за tta,c работы ошрL.li{еjlяется {Iyl,e}.l l{еjlе}Iия окjtада {до.it;кltсlсr,llt,ll,о

оклада) сOответстR,чю щего к,валификационного уровня про ф ессионап bHoi,j

квirллtdlик;rциOflнOй гругrпЫ r{a среj]нел,rесяltнOе KO_r]иitecTl]o рабOчих IIасOв I]

соOlве,гс1i]Ytgще}.l ка-lеllлilрлt0\,I r,Oд}' в заl]rtсип.,Ioс,гtl 0,I yc,l,a!lall],llril]ale},IOli l]абOтilIlку

пр одоJI}ките.] lbнOcTI{ рiiб0 чеi,i }tеде.]1и.

1 ,7. Месячная заработная плата работников (без учета районного коэффичиента и

процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

местностЯх, оплатЫ за сверхуРочнуЮ работу, за работУ в ночное время, за работу в

выходные и нерабочИе праздниЧные дни, дополнительноЙ оплаты (лоплаты) работы,

выполняеМоЙ в порядке совмещения профессий (должностей)), полностью

отработавШего нормУ рабочегО временИ и выполнившего нормы труда (труловые

обязанносТи), не можеТ быть ниже миЕимаJIьНого размеРа оплаты труда (либо

минимаJIьной заработной платы в Республике Карепия, если ее размер выше

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом),

1.8, Фо}Iд OIIjtaTы 1.рула У.rрехсдел,llrя утвержл.tе,гс:я ех(егOднс) е{,() i]Yli(jr]Ojll{Ie,Ilen,t п()
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сог--]асованию с коN:lитето]и социатьного развит}Iя АдминистраIJ}I1I lIетрозаво,dского
:оро_]ского окр}та.

Шта'"ое рас''исанltе У,{репiЛенI{rI Y]]l]еР}Iiдае'сЯ ру,кOвOдитеjrем Yчреждения
J ]\1осl,оя,{.еJlъно.

it, 
_ГiОРЯЛОК И УС,'()l]ИЯ *П"']i}llы ,]i]yilа 

рабOтн}Ili*в. :ia}I},Jý{ii..п{I.x /l0.I]){iпOс..и
п аботгl l-tKoB образоваI.Iия

1, Разr.rеры дс}jIх(IIос гI{ых оIt"jIадоjJ рабоl,_t,iи ков У,,t1.lеiлtдеL{ия - зани п4аIOщи х доJI)ltн ос.l.иэаботников образования. усIанzlв"rI{1ваIо,гся р,\,коIJо,l{II.геJIе11 Учре;к;{еrtия на ocHoI]te
-] тнссенIrя :]ани\{ае]\.rых pI\,rt{ л(lлхiностеt)i к профессIтонai-пьныпl r<r.а:Iи фикацrr онныlи. рr,гlлi111 доjIжностей рабOTIIL{ ков обlэаз ован IJ rI. \,l,Bclp ждс II l { ы х I tp}I itti.:to}l VIltнистерстваj_lравоохранения и с0цi I zt, I bi{ 0 го J,]z{] l] ].{,г lIя Рос с: и й с tco й Ф e.,r е|рац}II{ oL,05,05,2008 N 2lбн

шооdl ecc}to
до"iI теи

о0 ут

оРазrtеры дO-ц}кностных о.ltлzlдOв I]O д()jIжнOстя\,r прItведL-ны в iIри_jlожениr.t к]1ЗСТОЯrrlеМУ
ПO;tо;ltецlrlоРазrtеры доJIяGtос,Iных OlijI;l.ilt] В Ilе,цаI,оl,и rIески.ч
работников.,. станов-lенные.щ2.цдQд9ýgещ к насто яlI{е]иу [lо;rо;кенпкl. c(loTR еТсТВYют CTaBKa]\:t;.lработтrсli:i пJаты ]а нOрý{у L{ac{)l] IIе,цаг()г}1llесtttlii ;эабо гы. установленну1() прика:]0ý{'rIiitllicrepcTBa о i]разования Ir шayкIt Российсltой (Dедерацlrl{ от 22.12.20l4J\Ъ l60l (''Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной:]агрузки педагогических работников, оговарив аемой в трудовом договоре''.

- ]. В цеJIях поощреfii.lя работitиков, заI{лI}4а}ощL{х до-lliкностl{ работлtиков.r,.1разования, системотi опj]аты тру,,Iа работнlтков У.rре;кдения чстанав-lr}Iваютсяrзботник;r\,{ следук)ll{ие выrlлаты стимул}IруюlI{ег0 xilpzl*Tepa в вLIле Il.,выIl]аюш{их.:.jэффIrциентов К дOjDкttOс,l.tIы}.1 окjIадал.{:- ПОI]ЫluаlОЩИЙ КОЭффИЦИеr,r'Г К l{oJlЖl{ocl Ht]I,1v oKjlally за к*zutификаlIIiон}lую1атегор}Iю.
- повыIпакltциii ксl:эфr}ициент к дOлiкнOс]тнol{у оItла;]1} зit специфику-lР-''ОфеСсиоrrаtьной -'- *""j 

"'r*rrr.".,rоплос.ги.
jlовыutаtощие коэффициен.гы к до-:I}кIlостirод,lу oкjlzli(.y уста}lавJlиIJаIот.ся rlo решению_:\ководиТеля УTРеNсдениЯ с у,четоL{ мнения к(,)]\.тиссиII |lo стиid}.лI{ilоl]анию. созданнойз }'чретtдении, на опреде,тенньd;1 перио.ц t]рс]\,{ени I] T..'.H}JL, t(а-Itе]{;1{арног0 Г0l:Ii1 t]_]реде_rIах _}.I.вер;tiлелtttоI.0 tPoH:ra оtlta.t.b] l рула._,Dазl{ер вып,'а' ilо 

'оl}ышztк)щеý{у ооrф,Рuчra"rу к ,lo-{x(t{oc гнол{Y t]к-i]аДу,)преле-пяетсЯ пYте]И у-мно;кенr,rЯ разN,Iера ло-тlжностного окла,iIа работника на_Тt,'ВЬШlаКrlЦИЙ 
t , коэt}фициент.ilримеttеtlие повышаIощрrх коэффlrциент:ов i( дO"jlжtiост}rому, окладу пе образу.еr.новый]r_)--'ItFIоСТЖой ок_цад и не УLII'ТIIII}ДеТСя ]lри IlaL]иc-]IeHplL{ IlIlыX i]ЫIIjIаТКt]}'{ГIеНС€lЩИОННОГО И СТИl\'{УЛИР}'ЮПIеГО ХаРаКТеРа. УСТаНаRrИ]]аС\lых в tIpolleHTHo}.Iптношени}, 

,,*.__.._..t,_1.___ к 
')K;litriY.],3 Псlвыша!ощиli коэффициеп1, tt лOj{)ItшOcl,,Iroý{y .КjIаЛу за itва;lttфIrкациO'{ЕуI0кZ1тегорию ycTarral]jllll]aeтcя с це-ilьIо ст,I,rмуjI}IроваI.Iия работtrиков. заr{имающих_]олжности работников обра:зованI{я. к кtlчсственном}, реl]Y-lы,атY тру,.ца,профессионzuьноIt,'v рOсту пvтем пOвыilIенI{я проdlесс:иоriа-пьной квir-тlrф1,'каrlилt ,1к0},IIIе,гент}I()с.гI-r.

Ра:злrеры IloBLIцIaIoшieI,o коэсЬrЬициеtлта:- при наlиLLии выспIеI", lсвалификаl1llон,нtrll ка'егории - 0.20;_ прtr наJ'-]иLtии первоi,i квалиt}иitаtllttlннсlлi ооr..,rр", - 0. ] 5.
8
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].] Работникill\{. :]alниl\,{aKlllli.rN, ,цо-il)кносILr спсц}tll_IIIrстоi] (за исклitэ'iенIlеl'{ ;-iОJДiноСТСй

работн}lкОв обра:}овztния) и с-irу}каш,IlХ- \,10гуТ выплa},{ивilться llнb{e вьIгI.Iа,I,LI

стI1\l\]l}1рующег0 харак.гера. Ilредусл4tr,Iренltые aru"lgpr(lii OIIjlа,Iы Tpyl{,1 рабо,гi{иti0в

\- ч ре;rtде tll{я с Yr{е,го}I р аздеjl,t YiII rrас r tlrlщe I о По;rсuitеtlия.

_],j. с УЧе.IОit{ усjIовий тру,да рабоlfiикал.1, :]анимаlош[и\,1 лоjlж}lос,Iи сшециiIJIис,rов i:за

;1ск_-tючениеl\{ рабOтников, занtIlrа}оuiих,цоJI}кнострi работникоR образованtтя) tл

с,l\жillдиХ. }iстанаiвЛлIвa1I()тся l]ьiгljll1тъ1 ко}{пенсaiциOнI,Iог() xarpilкTepa. прсjlусмотренные

.lIсТе\{оiiОП.ilаТьjТр.уД.iрабОТниli()ВУЧреж,lеI]IIясYI{еТоj\,Iра|jлеjlаVIIнас.гсlяпlегtl
По_ tс,t;ttеtlия,

i\-. поряr,ltок и VcjIOlзt,lrt oIlJ[a],ы r,py"ila paбo],FrllKФB; (}cvlttec]'B"i]ЯiýIIl},lx

л u офес с ио}лiulь }tYI]{i lleяTejlb}IOcf, b п(} r ] рOфесс i1,I I\,t раýо ч},1х

-.1 . Разr,rеры oIсIалOR работников , t)с:уIцос,тI],цяюrц14х пр0 фессrI онаjlы{у к) деятеjlьн ()сть

п о rlpo ф ес сия r,I рабо чих " ус,гаI{itl}".t и вillt>,гся рYко t]оди,ге-,lем У чреiitле] I]{я }I а ()с Il о l]e

:li..,]tcвое}{ных !1N4 В соо'гг:}е'lс,гвии с ЕjIиt,tt tll тарифL{о- ква- t1,1 dlи каt tио t{}{ы\{

Jправо чнIIкоi!{ работ и профессrIIYI рабо,iрlх i(валификацпt]нных разрядоtJ lI отнссения

.1\ про(Ьессий tc гlрOфессио}Iilлъныь{ квitли ф II к i1lI и0}IнIэINI группа}.1 0бщео,граслсвь]х

l i-r о фес сий рабо {{и х, утiJеI]жде}лпыý,I прикiвOм lr4rrиис,герстl]rl :]дравOOхране}{ия и

J t-] цI,1&-,1ьIлого разt]и,I!Iя Российс кой Федер ацtrи qi._2J'_QiлQ&N2{8дll]_б*у:tilgрiцдсi,ц!._ц
(,

,)эзrtерьi trКrIаДОв в lv,1l|0}/ приве.I1ены в пl2цJ!]цýFцlд к }IаСТQЯIIlе]!i}' I l(ljl())1t*lt}l]t)

...] l] це.;tяк IIоощреI1I{я рабо,IIlIIков. осущес1,i]jlrIIощIlх ltptldlecctroц,tjIъHyЮ

_ -,яте_lьность по професЪиям }]абоаi}]х. срIс-гсl!{ой оflлtlты 'руда работниl{gIJ

l' чре;кдения устанавливаL-тся сти1\,{у-rируюIцая вып-:lilтa} в в],Iде еже]иесlяtlноii надбавки

:.l высокое качеСтво работ.

, OCHOBHbIM пока:]атсляl!1 оценкIт качестRа Rыllолijr]емых }rабот R L,tелях устаIIовлеIIия

a.iiе\lL]сяЧнсrй HajlбaBt(I1 ]}it BIr]COKOе Kalllec,IBcl рабсlт о,гносrtтс, следу}оl}{ио п()t(а:]ате;Iи:

- lр},довой I]кjtаIд работlrика в выt]оjl}{ение об,ьел.,tltых и KaLlecTBeItIIы.K ItOKiltzlie"IIeй"

..-Tall0BJieliilbix ]\4YII{4I_1ипс1_Iы{ыN,I :]ajla}{l1el,{, 
hункrlиi:r;- зысокийl профессl.tОнiLци3]\{ и оператиВнt]стЬ при RыпоJненIlи трулоRых {

- np}I}.IeнeнTae в рirбо.ге передовых форлт и метOдов 0ргаIrи:]ац!rи труда"

__,тtеltеся.ttlая Haj{iiirBKal :]Z1 высoI(оt- KilllL-cl,Bo рабо,г ycraltiiBjlllвael,cя п0 реп]сlt}lк)

-.\кL]ВоДI.tI.е.,rяУчрежДеfiияСУ.rе'гtlл,lý{}{еллlIякOл,{иссиLtПОсТI{мY'iIлlр()1].lIIиЮ.со:зДаtлноЁt
з У.lре;клеItии, н& ошреде.jIенпый ttериод време}{и 1} "l,elleнlie ка-гlеl]ларного 1,oJIa в

,l ределаХ,чтвержденного ф онда оплаты труДа У чрежлени я,

F.,tiеrtеся.Itlая ttадбавка:]il l}ысокое к,lqес,гвсl рабо,г ус,гаяав,}Iиl]i}е]ся работt,tиltitм,

.rc\,Iшlec'i]Jlrlloil_(1lь,1 профессио'на:lь}{!,к] деяте,jIьIlос,I,ь шо профессrlям рабочих, в

раЗМеРе 20О/о ОТ ОКЛаДа.

Прил,tелtелллtе ех(е}Iесячной }Iадбавки к 0кпалу :}il l}ысокOе KaLIecTl]сl рабOт не обрzt:lует

новыi.t окJlал и н.е _уLlитываегся при начllсJlе}{иll 1,1iIыK BI,IIl,Ia'l стrl\,lуjlируюIl_(е1,() и

кt]}fпенсаI{ионного характера, устанаlJ-п}4Rао]!Iых }] процентноl\,1 01,ноltjсtлии l{ оклilл_v,

l0
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l-iо\{пенсаЦиоЕногО и стиl!{улI,Iр,чющOго карактера" устанавлI,Iваоl\,{ых R проuе,нт}iоь,{

,aOTHOllleHи}l к дOлжнOс,гноl!1у оклад},,

j j. Повышаюtциt-I r<ilэффишлrс}I,г li лOjliкt{Oс"гшOл,1.}, 0IiJlаду:}а t(в,}jlифвtсtrционпуltl

:i___ сгорIltо ус,гt]шаI]"jIиI}alетOrt :,,rlý,leclите.;1i0 р,укOвOдитеJLI у,iреittделrияt с II€jtIr1O

a :ii}1\ _II1роваItl,tя paбo,r,l{llKa" за[tиN{аlоl,цеГо jlo,пiкllocTb за]!1ес,ги,],L,jlя руковоllш],сj]я, к

,a.фессиональноl\,{,у рос,гу п,чтел.{ fiовыIIIеЕия прtэфессислнальноi,i кRаjIификаL\ии и

.t.-l\1ПеТеНТнOсТI{,

iit-rВыLПilюlцлri,i ксlэс}фицItсн,t к iiOJIжнOстн(]I\,I_Y окладу :за квалrlфлtкiillионн,Yl{) I(атегOр}Iк)

,, aта}Iаt]jlиl]ае,гся в с.}1учi}ях и па.Yсj]Or]ия,\, 11ред},с}{о1рел{fiых II_vl,rKIOý,| 2,J лrастсlяrцеr,сl

ilо-,Iожения.
j.b. i:;ысrtссяLIная гIадбаЕ}ка за и}iтенсивнOсlь и высо]{ис рсзу-пь"гатьi работь{

-_l_эIп,llrl{1в&стся R 1,lеJIях \.{а,герlrаjrь.ного 0,Iil]\,{у,rlировttнLlя рабо[ника,:]{tниNlаюLtI,ого

.]о.l7tн()сТЬ:]ilмесТиТе.ilяр.YкOВОjlиТеЛяУ.лреrкДеtlИЯ,ЗаВЬ{ПOлНениеСВo}lх

-\ ilкцllоI]a11ыIыХ обязанллсlС1еfi в ycJtgI]i{,lX, g1jlичак)щихся с),г ItOpý1itjlbIlыx

j.-1tr,{tHOCTIr; CPOLrr{OcTb; особьlй реiкиý,I и гра{]Ilк рабо1ыl Bb11lo]lIt€LtlIЁ ЛlеШРС;lвидЁнIлLlх

.. ; .l f'l 1l в aiKH ь{Х и t],lBel]cT,BOi{IlIrIX р абсl г),

:.]i,е\{есяrIная надбаRка за интенсиRносl]ь и IJысокис резулы]аты рzlбоlы

' ,.. i аНаВ;Iивается :jilý,{сститеjr1g рукOвOдителя Учрсхiлсн}tя в pa:]N,Iepe 25Оh 0т о]ijlалi1,

_i,-, ЗаrtесILl,геJUtп,{ р.чкOrrодитеJiя Учре}кдения х,l0гут выr1,1аI{иiз,l,гься I,t1,1ые выIIjIатьI

- , ]i\l\ -tlll]уlошеr.() XapaKTepil, rlp€ý!Civl0Тpe1lllыe 0истемс}ti OIUlаты ,гpy..jlii рабO,гilикOв

1, l.рgfij]еl{ия с уче,rо]!{ разде.j,Iа VI[1 нrrс,rоящеl,о По;rохiеtlrtя,

: { С }-lстол,{,чслt]вIri,l тр},да руковоrlитслю Учрс}клеi]I{я },I сI 
,r,l:}а\lсс,lи,l,сjlя\,{

. ,:].iнавлиRак)тся выплilты ld0l\4гIенсаll}tOн}I0гt) хараIi,герl1"_1тредусl\,1отрен}lые cI,{cTeh,I0ii

_.-iаты труд;r ]]аботнрIков у.Iрожде17ия с у{{ет0]\,{ ра:]j{ела Vi[ наотtlящего 1IOjIO}KeHи,l,

_, Вып.itrгы 1{0N,1Ilепсац1101{ýс;г0 характер,l, I,Ix ра:tп"Iеры t,l ycltоtlt,i,l tlсущес,г1],]lеI{ия

JTaIIi}I]jIиI]alK)1*0я систе}lой 0IIjlaTln труда рабOтникс)в 
y,rpexcдellltlt,

.,, с'.-1YК) lЦие Rыплаты KON{II eI 1саIII{он,ного х арактера (дале* - ко&{пOнсационная

:.,.lil"Iзт&)l

- зыплаты рабOтниI{а}I,:}анятыN1 на рабOтах с вред}Iь],ь{и и (или) 0Пасн},{},1i,1 _чсJIOI]ия\,{и

_ _ \ J(l!

_ ь]IlJlаты за рабо,гу lt N4ес,Iтlt_}с,гяк с t)собьti\,1 II tirIиý{fll,иtlccliI,I \,1 lI Vс"i{0l]и,t\tи,

- выIlJtагы за работу I] усJlовиях. оl.кjlоi{яlоtliикся о,,г },ropý,laJtbLtыX (ltpir Br,rlOjllle}{ll}t

:-.iбот различнOIi кRалифrIкации. сов]\.Iсп{ениИ ilPod}ecclIi. (rltrЛ;КНОС'СIi)' СВСРХУРОЧН0I1

11ебOте, работе в нOчнOе время. пр}r расIJ]ирен}Iи :iOH 0бсл,Yх{I{вtlния, при. увL]jII,',{еllии

.lбъема рабOты и.ilи исllоJlilеtлии обязалллtостеii вре},1еIIно отсутс'l}уl*ще'0 рабOт'1ика

без tlсвобождеI1ия 0т рабOты, 0l1редеjlен}I11й трулOвьi\{ jt6гOвopоlvl, 1]а работy в

ts ыхолшые }1 ltep а] бо LI},t е шраl}JIr{ и tl ц t,{e jlij и)

|2

- ] ts соотRетствии с ]Ьу;рдцш-к.9даý9!rд*LФ, перечне}f видOR Rыплат

:,"],I1,1L-нсilционi{Oго характерaL ,чтвержденilых ,l ltlстановленItеh{ ['лавы I lетрозавtlдокOгi)

.,Lrо:IскOг0 Oкр.Yгat

рабOт I,t и каN{ усl,а,}{ а}с.jIи}Jаtо],ся

э



- - _ ;=;e.-laHTtKl рабсlтt-lика, рабсlт;tвIJJего в I]ыхOлноii lr;llt нерirбсlчий пра:}лниtlный день,
:' :'. .\1L]же'г быть шредоставJlелл др.чгой деuь 0тдыха. В :л,гсlпl сjlучitсl р;rбо,г;r в выхолttой
,:,__1 iiеРабочий шраздllиLll,lt1l"I ,lteHt оllJIачиIJаеI,ся l] o,;lt4t,lap}Ioý1 рitзl\4ере. а jletlI) ()1 ,]tых(.l

,. ;Тс' Н0 ПО;(ЛеЖ.И'Г.

- , (-верхvрочная работа оп,паlIиI]ается за первые два llaca работьr не ilreнee чеlv, R
,-.\торн0]\{ рilзмере. а:Ja посjlе,лу,юlц}Iе IIасы _ не менее tle]!{ в двоiirrоI,t ра:]мере.
:, Оп_.tага тр.Yда рirбот,пlrков. зil{ятых на ус;Iов!Iях HeпOjIIтOгcl рабо,rеr,t.l вреN.lени.
: ];iзводII1,ся llpoпopцI,{t,}HalJlblto отрабо,гапI{омY BpeNferil-{ IIjI!{ l-} :}ав!Iсимос,ILl о,[

: .t]_-]неllного иý{и обт,ема работ.
J :.lr,чае если начисленная месячная заработная плата работника (без учета рал-tонного
. _ эффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и

-:;:раВненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное
::е\tЯ. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительной оплаты
:_-:r.Таты) работы (должностей)) ниже минимального размера оплаты труда (либо

,:,:.iIl\IальноЙ заработноЙ платы в Республике Карелия, если ее размер выше
..::.II\ILIIЬНОГО РаЗМеРа ТРУДа. установленного фелеральным законом) при условии. IIто

:::jанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени,
: _:НОВЛеННаЯ ЗаКОноДаТельством РоссиЙскоЙ Федерации, и выполнены нормы труда
::'. _]ОВые обязанности), устанавливается доплата до минимального размера оплаты
.:'.:З (.rибо Минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер
]_-_-I-e \IинимаJIьного размера оплаты руда, установленного федеральным законом)
-]*lee доплата)>

,ДОПлата устанавливается к начисленной месячной заработной плате работника
riез lчета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника,

14

:зботы в ночное вре]wя,

?:..-чеТ лоплtIтЫ :]il чаС ;rаботЫ в H()tlнoe вреl,1я (lпрелеляется п\iтс]\{ делсн}tя 0клала
-'ir.IЖllОСТItого Oi(rla,la) p;iбotllllIiai I,ta средлlеý{есяt.Ill0L, KO],I14r{ec],I,]cl реtбсl,.lих часOв Il

, !1 iве,гстI}у-к)ще]\{ Krt,'letlДapl{c)r,1 l о_{) l] l]al]]иси\.1ос,I,и с),I, ilрOjtOJI}1(рt],еJlыiос,t,и 1эабочей
j] e _]e.l !l, ус га HaI] jIиваепл oti раб о гti lt ку,.

, .,]чны\' сtIитается врсl\,1я с 22.0а часоR прсдшестВующегО jIня ло 06.00 tlacoB

_._i.f\.к)пIегO дНЯ.

^.-. Псlвыtпенная оплit,гat за работ.у в выхолнь]е и нерirбtlчLtе празлниt{i]ые jI}Iи

.-:ailЗВОЛ}IlСЯ РабСl1't{иliatl,I, рабоl,авшiи,\,1 в I]ыходlIые l.{ ltepaбt1.1rte lIрilздllI.{чI{l)Iе дIlи. 1]

: j]\IePe tlе МеНее:
-.r_,Iiнарной дневноЙ ставки (части ок-lада (дсlлхснilстного 0кла,ца) за ;:,цень работы)
JB",px ок-,Iа,ца (дол;кностнt]го окла.itа) при работе полныrj день, еслlr рабо-га в выхо,цной
.:.-li1 нерабочийt пра:здни.{I-т],Iй деL{ь llрои:iвOлI.I-тilсь В ПРеДе,:lilх lчtеся,.tIt()й Il()ll\{ы
-,_l,_1очего r]peмeц!t; l] pi-rз\,lepe лвtlйrтой лневtttrй cTal]KLt (.rасги Оlt,itада (до-;uкtltlс.гнtll.tl
_,.;--lа:а) за деIlь иJlи LIac рабс1,1r,r; clзepx ок-цzlда (лcl,,txctlocl,}{ol,0 oK-TIa,la). ес-,lи рабоr.а
_ ] tl I IЗ Во,]I t_:1&сIl Сl}с'рх л.t есяl чп о й Н ОР |\,1 ы рабсl ч еl.о B pe]\{ e Hl{ ;

-.,_liIHapнol"l часовой стаRки (.racT l оклада (должностного oKJTa,iIa) ,за час работы) сверх
i..];Ja (JСl_:t;КtТtlСТн()ГО Oк_lаiда) за тtаiкдыЙ,tilс рабOт1,I. есrlи рабо,га в l]ыхtr;l{ll()ti и:tlt

..зззбочий празд}lиltltыii день произl]одлI"jlilсь li Преr(е,lilх месячtлOit шорjllы рабtl..lег.tl
j:-],1eItIt: в разr,lере лвоЙпой .lztctlBclii c:l,itBlflt (,,tас.t.и 0к.чада (;IIоJIжI{(}с.гt{tlг.tl ('ltt;lttдzt):tzt

--,; :аботЫ) сверХ oKJIaJ{a (до.l;кttостного oкjla;ta) заr ка;кдt lЙ час рабоr,ы, есjIи рабо.lаl
- .,:;i]во.Iилась сверх ttесячной норь.,Iы рабочегсl Bpe]!{eHpL



СОВМеЩение гrрофессиЙ, расширение зоны обслуживания или увеличения объема
ВЫПОлняемьгх работ и вьшлачивается в сроки, установленные дJUI выплаты заработноЙ
платы.

6.2. Размер доплаты устанавливается пропорционально отработанному времени и
вкJIючается в расчет среднего заработка.

6.3. ,Щоплата устаЕавливается в абсолютной величине к начисленной месячной
заработной плате.

Д: Рм - Рн, где:

Щ - размер доплаты;
Рм - размер минимальной заработной платы, устi}новленной Федеральным законом от
19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном рЕ}змере оплаты труда";
Рн - размер начисленной месячной заработной платы работнику, отработавшему за этот
период норму рабочего времени, установленную законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации, и выlrолнившему нормы труда (трудовые обязанности) (без r{ета
раЙонного коэффициента и процеIIтной надбавки за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в
НОЧное Время, за работу в вьIходные и нерабочие прalздничЕые дни, доплат за
исполнение обязанностеЙ временIIо отсутствуюцIего работника, совмещение профессиЙ
(Должностей), расширение зоны обслуживания или увеличепие объема работы) (в
СООТВеТСТВие со статьеЙ 316, 317 ТК РФ, постановлениями Конституционного 0уда
РоссиЙской Федерации от 11 апреля 2019 Jф 17-П, от 16 декабря 2019 г. Jф 40-П).

VII. Ilорядtiк и yслоýltя чстаI{оltле}{кя ltнýlx вIrlilл{}т,стi.{ýly-цrrрy]Oi]lеI,t-l
характера
7.1. В Цеjlriх llоощре}lllя рабоlтlиков Учрсхtлс}{ия за i}ы{iоjll{cHH\,}o paбc1,г1,cllc,teitttlii
ОПjlаТЫ ТРi/Да Работников Учрежделлllя ,vcTirнaBJTиBaeтcrI IJыпjri],га сl-иL{y,lIiр},к]пIого
xtlpilкTepa в виде прс},Iиrr пrl итOгаN,{ работы.
7.2 ПРеьlия II0 итогал.,л работы t]ыIulilчивatется с цеjlыо ilоOщреr{IIя iэtrбclr:ttltKcrB
У.tреждения за общие резуJIьтаIы тр,чда ш0 итогам работы.
I,,lаи;rtенование преr4}lи и условия ее вьтплаты включак]тся R cI,rcTcп,ry опла,l,ьl ,гру-.,ilir

1эаботниltсlв У.треitt;lения.
Пр ll шlэ е;чlирtl в ar { и и у 

1l !I,1,ы I] ilе,l,сlя :

-тру.ltовой l]KJla,li работлttлка i} I]ыlioJiiiellple обьемL{ых 11 Katiecl,Ijet,{}tlrx rtоказitге;tслi,
\,,становленных l\,{,чнI,JrIIIпальныi!I :jltдtlниех.{, в cool]Bel c,rRIrI.{ с крrtтерияN{r.r
(лtrкаrзате-пял.tи) оценкI,1 трудOвOгtr вкjIала кOллектива работниttов Il кOнкрстнOг()

работллriка в дOс],IижелIие кtr}IечIiOr,о резуjIьтifга деятельнOс,ти У,лреrrtден!lя;
- усfiешное ll добросовестное llclIoJlIIe}{pIe работ,tll.rко]\{ сRоих доjl}tillосl,н,ых
о бя:з анно cTefT в с t]отRетств,чюп,{о]!{ i, Iериоле ;

* инI,Iциатива, твOрчоствtl и llр[л]\,1енение в рабсlте сOвреr,lеь{ных фоtrэп,т и мстtl.,,{ов
0ргilшизацI-rи ], руда:
- качествеlIнOе rзыIlоJlt{ец}ле шOруLiеt{Еой рабо,r,ы и шрове,,1еIrие мероIIрitяlий, сt}лзi1}:IIl_L,lх

с обесп*.rение1{ уставной леятельнс}сти У.rрехсдеr{ ия ;

* оргilнизацi.тя и прOве,цение ]lтерOприятrrii, нalправ-пеlr}Ilэiх Hil пOвыlfiение aBTOp],lTeTa и
LIмидх(а У,лрехtлеltия :

- ка.честI]е}лшая шодго,l,оl]ка LI сl]{)еврееlеI{л]ая сда,L].zl OTtle,ri{ocTи,

OrleHKa трудOвOгсl вклада кOлJrектива р;rботникOi] и кtr}{к}]етнOго работника в

доL,,гихtе}{ие кtl}IечпOгo резуJlьI,ата деятеjlь[iоOIлt Учреirtдеtiия шрOи:tвOлится в
cooTBeTc1Blli{ с шоказz1TL-jIяlt{I.I эффек,Iивr{ос,ги деяI,оJIыIости- у,Iверяi;llен I{ыл.{и

постаноRленIIем Адпtинlтсr]ращ,rи LIетрозаводского горолского сllсру,га "(_)б

)iтверх(де}IиIi l{ejleBbix пOказателей эффективнOстL{ доято"jIIlrioO]и N{ytlиi.Iип.lльных
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,iKlдlKeTtibix обрirзовitтоJl]э}tь]х учрех{леtiиii lIетрtl:заROлского r,орOдс}iогсl 0Kpyгa.
_\1\:lillциililjlыioгo бкiл>ltе,lллtll,о ч.tреil"ления Пеr,р0:}rl]лOлскOr,0 гOjэOлсl(сlt о oKpyI,i-r "l{еu,цr
сазвития сlбразоваttш9r" и их 1эабоr,нlлков".
ilрелrия устанаRJиRается R ]lpejle_Tax lTBepждeIJHilt-cl фсlнда оп-цаlы "гру/ца Учрсжлония
в размере 20О/о от оклада.
Решеrллrе 0 Bblil"ilatIe каiliлOго кOнкрет}Itlго вида tlреý,Iии tlpиnLt&{rlel,pyкoBодltтeJlb
}'-чрехсления с уче"t,ом },1}lения кOlииссl:{и шо с,l,и}:1,v-ilиро}JаIIиtо, создаrrной il
-r'чрежден1.Iлт" ]\,{акси]!{а-цьнr,{\., разl\,{ероh{ гIрсл.{ия п0 итогаjl{ работы нс ограниt{ет{а.

Yll L j.{pyг,I.1е BоI]pOc,bl ttlt"I}i1]-ы l,py,{{il

8,1. По доjl}Itt{ос,l,ял,{ сIiециаJlистOв 1l оjlуiiiitщих {проttэессlляпt pitбo.rltx). rto кOтOрыл,I

i]ез},{ерь1 лOJiiкtiосI,"[Iыч oк.,ialio}t (t]кJlадов) rie оrtреде,liе}tы пt]с:гt}яtцих.,{ Пo.rro;Kel,tlteпq.

_lо-lжностные окладIj (оклады) устаrIаRливаются систсп,tсiй tlплатьт труда рirботнилсов
}'ч;эе;кдеltия в рarз]\,{ере, }re flреRыII]ак)lцеN4 jlолхirrсэст,ной 0]i.пал рукOводi.Iтеля
_\-.tре;,кденi.rя,
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